
愛

めざす教師の姿めざす学校の姿
○ 子ども一人一人を大切にし、
よさを伸ばす教師

○ 明るく活力に満ち、人間性豊
かな教師

○ 指導力と向上心、協働意欲の
ある教師

○ 笑顔と優しさにあふれ
居場所と絆を大切にする学校

○ 自主性と創造性に富み
常に前進する学校

○ 学びにふさわしい学習環境と
自然環境が整った学校

○ 地域の人的・物的資源の有効活用
○ 地域で学び、地域と歩む子どもの
育成

○ 地域の学校や幼児教育施設、関係機
関との連携・協働
○ 学校評価・分析

何が重要かを
主体的に判断 多様な人々との協働

新たな価値を創造
新たな問題の発見･解決

保護者･地域

～WA（輪）とWA（和）で育てるWA（我）が未来～

子どもとふれあい、ともに育ち合う、生き生き笑顔のCS

○日々の授業の充実
・受容的・共感的な授業づくり
・聴く姿勢を育てる
・自分の考えを自分の言葉で
表現できる力を育てる

・学習規律の確保
・すべての児童にとってわかりやす
い教育

○個に応じた指導の充実
○ICTの活用

○活躍の場をつくり、根気よく見守る
・学習、日々の生活、特別活動を通して

○本音で語り合う道徳の授業
○いじめを見逃さない集団づくり
○文化芸術活動の推進
・金管、読書、絵画

○自然に囲まれた潤いのある環境の整備

○基本的生活習慣の確立
○体力作りの習慣化と体力向上
○危険予測・危険回避能力を育成する
安全教育の推進

○自己管理能力を育てる指導の推進
○望ましい食習慣の形成と食育の推進
○感染症予防の徹底

【服務規律の確保】
・自らを振り返るコンプライアンス研
修の充実
・若手を発信源にしたOJT研修

【働き方改革】
・働き方改革を推進することのできる
教職員集団づくり
・月の超過勤務時間４５時間以内

【教職員の育成】
・授業を軸にした教師力の向上
・5Cの推進（Clean,Clever，
Change，Chance,Challenge)

【特別支援】楽しく学校生活を送ること
ができる児童を育てる。

「人を大切にする教育」を推進し、人とのつながりを実感
できる学校づくり～学校が価値のある学びの場～

「寄り添い」+「よさを認め」=「育て、高める」

各自治会、交通安全協会、青少年相談員、児
童委員、消防団、保育園、幼稚園、介護施
設、少年団 等

～関係各協力団体～

課題ビジョンの共有 情報の共有

グループ目標 研修の充実

学 校 教 育 目 標

学 校 経 営 方 針

組 織 目 標

かしこい子

やさしい子

たくましい子

茨城県
教育の目標

とうかい
教育プラン

○「負けること」に負けない子
○ねばり強く取り組む子
○健康で運動に親しむ子

○主体的に学習に取り組む子
○友達の話をしっかり聞ける子
○自分の思いや考えを伝えられる子

○自分のよさ、友達のよさに気づける子
○あいさつができる子
○規範意識がしっかりと育つ子

【低学年】自分のよさを見つけ、友だち
と共に学ぼうとする児童を育てる。

【中学年】自分のよさを生かしながら、
自分で考えて行動する児童を育てる。

【高学年】お互いを認め合える児童を
育てる。




